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CTSS gain
situation actuelle RECLASSEMENT INM exemples au 1er octobre 2012
prise en compte
échelon | INM Ancienneté INM ﬁ 4
9e Au 1/10/2015 604 53
Année 25 8e 551 8e SA 573 22
Année 24 8e 551 8e SA 573 22
Annge 23 8e 551 Be SA 573 22
Année 22 8e 551 8e SA 573 22
Année 21 8e 551 8e SA 5 22 |une CTTS au 8e depuis 5 ou 10 ans passe au 8e sans ancienneté et pourra accéder au 9 échelon au 1/10/2015
Année 20 8e 551 Te AA+1 an 554 3 |Une CTSS au 8e depuis 22 mois(1/12/10)passe au 7e avec 34 mois (22+12). Mais durée du 7e=30 mois, passe-t-elle Bebonus 4 mois |
Année 19 Be 551 Te AA+1 an 554 3 |une CTSS au 8e depuis 10 mois (1/12/11) passe au 7e avec 22 mois ancienneté (10+12).Elle passera au 8e dans 8 mois
Année 18 7e 527 7e Vi AA 554 27
Année 17 7e 527 Te Ve AA 554 2l
Année 16 Te 527 e Ve AA 554 27
Année 15 7e 527 Te Y AA 554 27
Année 14 6e 503 6e 5/4AA 532 29
Année 13 6e 503 6e | 5/4AA(aprés 2 ans) | 532 29 |une CTSS au 6e échelon depuis 36 mois(1/10/2009) passe au 6e éch avec 15 mois ancienneté. Elle y restera 15 mois
Année 12 6e 503 5e 5/4AA 512 9
Année 11 Ge 503 5e 5/4AA 512 9
Année 10 Se 479 4e 5M4AA 492 13 |une CTSS au 5eme échelon depuis 20 mois (02/11) passe au nouveau 4e échelon avec 25 mois d'ancienneté (gain 13points)
Année 9 5e 479 de 5/4AA 492 13 |elle demeurera 5 mois au 4e puis passera au « nouveau Seme »
Annge 8 4e 456 3e 5/4AA 470 14 R
TRAIT. NET | Indemnité résidence
Annge 7 4e 456 3e 5/4AA 470 14 PENSICN - -
A::::S = T s o o = ECH | DUREE | LBRUTS | LM. T8 annuel TB mensuel Théorique* ey ‘ R 3%
Annge § 3e 434 2e AA 449 15 -
s T R L 9 | - 730 | 604 | 3356035€ | 279669€ | 23464€ | 2562,05€ | 27,96€ | 8390¢€
Année 3 2e 417 2e Sans Ancienneté 449 32 8 4 ans 680 573 31837,89€ 2653,15€ 22259 € 2 430,56 € 26,53 € 79,58 €
Année 2 ler 404 ler AA 428 24 i
15, 234097€ | 2565€ | 76,95€
Année 1 1er 404 1er | AnciennetéAcquise | 428 24 ’. 7 diany 664 i 3078218 € 205,18 € 21521
¥ ' 6 2 ans 635 532 29 559,78 € 2463,31€ 206,67 € 2 256,64 € 24,63 € 73,89 €
5 2 ans 609 512 28 448,51 € 2370,70€ 198,90 € 2171,80 € 23,70 € 71,12 €
4 2 ans 582 492 27 337,24 € 2278,10 € 191,13 € 2 086,97 € 22,78 € 68,34 €
3 2 ans 554 470 26 114,85 € 2176,23 € 182,58 € 1 993,65 € 21,76 € 65,28 €
grille de rémunération du nouveau grade - Conseiller pour ['Action Sociale 2 aws 5 ol MO 2 A0S 17148 & 1I0ABRE | BOTIE | G IT S
1 2 ans 486 428 23781,18€ 198176 € 166,27 € 1 815,49 € 19,81 € 59,45 €
] Ind & rési
| ECH | DUREE | LBRUTS | IM. | TBannuel | TBmensuel | PENSION | JRAIT.NET | indemnité résidence
| Théorique* | R1% IR 3%
bpé cla - 801 658 36 560,78 € 3 046,73 € 255,62 € 2791,11 € 30,46 € 91,40 €
6 2 ans 1/4 780 642 35671,77€ 297264 € 248,40 € 2723,24 € 2972 € 89,17 €
5 2 ans 1/4 752 621 34 504,93 € 287541¢€ 24124 € 2683417 € 28,75 € 86,26 €
4 2 ans 700 581 32282,39€ 2 690,19 € 22570 € 2 484,49 € 26,90 € 80,70 €
3 2 ans 680 566 3144894 € 2620,74 € 219,88 € 2 400,86 € 26,20 € 78,62 €
2 2 ans 851 544 3022654 € 251887 € 211,33 € 2 307,54 € 25,18 € 75,56 €
i 1an 1/2 825 524 29 115,27 € 242627 € 203,56 € 222271 € 24,26 € 72,78 €

*Le trgitement net théorique correspond au traitement brut dir'nmué de la retenue b;ﬁ pension civile.
Il ne t!ent pas compte de Ial retenue pour CSG, CRDS qui s'effectue sur le traiteirient brut, I'indemnité de résidence, le supplément familial
de traitement et les autres indemnités. Chaque agent ay ant une situation personnelle différente. ’




